PAGAMENTO COMPETENCIA OUTUBRO 2018 T.A. 10 e 11

L ! TOTAL POR FR | TOTAL DO
’ | Municipal Verbas Provisionais (TM) Federal | SERVICO _
SAMU 43.851,47 24.303,05 65.000,00 . 133.154,52
CAPS 33.000,00 0,00 30.000,00 63.000,00
UPA(¥) (%) 1.165.855,65 101.982,77 400.000,00 1.667.838,42
P. A. Massaguagu -
Incluido pelo TA 11/2018 574.487,44 30.004,16 0,00 604.491,60
TOTAL BLOCO MAC 1.817.194,56 156.289,98 495.000,00 2.468.484,54
|
BUCAL 107.622,80 26.947,15 22.300,00 156.869,95
PSF 611.885,86 165.527,06 170.000,00 947.412,92
NASF 40.650,25 8.248,79 0,00 48.899,04
FARMACIA (PAB FIXO) 18.316,89 11.623,56 41.394,44 71.334,89
TOTAL BLOCO PAB 778.475,80 212.346,56 233.694,44 1.224.516,80
_ :
[ADMINISTRACAO 78.749,73| 9.213,57| 0,00 87.963,30|
[Total por Fonte | 2.674.420,09 377.850,11 728.694,44 3.780.964,64/

* Glosa 92 parcela com valor retificado RS 23.373,84 - 9/12 referente aos valores repassados para a Matriz da 0SJM em Penépolis (junho-dezembro/17) e

Multas e juros moratérios pagos pela organizagio no exercicio de 2017 por deliberagio da CAA, conforme Ata n209 e relatério anexos.
** Glosa de R$ 98.528,65 - Referente a Multas e juros moratérios, diferengas salariais e valores repassados para a Matriz da 0SJM em penapolis no 12

Quadrimestre de 2018 por deliberacdo da CAA, conforme Ata n2 11 e relatério anexos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELATORIO DE DESCONTOS

Valores glosados por deliberacdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacio,

conforme Ata n° 11:

1. 1° Pauta: Multas e Juros moratérios pagos no 1° Quadrimestre de 2018, conforme

relagéo no Anexo I;

ENCARGOS MORATORIOS — ACUMULADO 1° QUADRIMESTRE 2018 - REGULAR

CATEGORIA Janeiro Fevereiro Marco ' Abril TOTAL
Juros e
Multas 73,02 3.316,41 3,70 24,14 3.417,27

2. 2° Pauta: Repasses mensais realizados para a Matriz da Organizacdo Social Jodo

Marchesi em Penépolis/SP sem comprovacéo das despesas:

DATA DO REPASSE VALOR
08/01/2018 21.600,00
07/02/2018 21.600,00
07/03/2018 21.600,00
09/04/2018 21.600,00

TOTAL 86.400,00

3. 4° Pauta: Abatimento do valor referente diferencas salariais da competéncia janeiro/18.

SALARIO UNITARIO
CENTRO TA. FOLHA DE DIFERENGA | QTD. TOTAL
DE CUSTO CARGO 08/2017 PGTO. UNITARIA
UPA FARMACEUTICA | 2.604,28 2.547,44 -56,54 1 -56,54
UPA MEDICO COO. PSI | 14.849,02 14.563,46 -285,56 1 -285,56
UPA AUX. LIMPEZA 1.160,82 1.161,65 -0,83 19 -15,77
TEC.
UPA INFOREMCATICA 1.872,00 1.866,00 -6,00 1 -6,00
UPA TEC. SEG. TRAB. | 3.306,32 2.094,00 -1.212,32 1 -1.212,32
UPA RAéllgll_EoRGlA 2.662,75 2.602,74 -60,01 1 -60,01
ESF DENTISTA 4.797,37 4.712,04 -85,33 8 -682,64
ESF FARMACEUTICO | 2.604,28 2.547,44 -56,54 7 -395,78
ESF MEDICO 14.849,02 14.563,46 -285,56 20 -5.711,20
ESF MEDICO COO. 14.849,02 14.563,46 -285,56 1 -285,56
TOTAL 63.554,88 61.221,69 - 60 -8.711,38
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GLOSAS
1 | Multas e Juros moratérios 3.417,27
2 |Repasse mensal Matriz — Janeiro a Abril 2018 86.400,00
3 |Diferencas salariais — comp. Jan/18 8.711,38
TOTAL 98.528,65

Caraguatatuba, 25 de outubro de 2018.

=

Cleber  ‘- ueira dos Santos Rita de Cassia \Ioves de Moraes
Agente Administrativo Agente Administrativo
Matricula 22.282 Matricula 22.357

Responsavel — Prestacdo de Conté$ de Contratos e Convénios
Secretaria Municipal de Saude
Matricula 14.284
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

V.4
AV. MARANHAO N° 451 - JARDIM PRIMAVERA {;’E @ p 5 £§
FONE: 12-3897-2100 ] V am

1 Ata nimero 11 da Reunido da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do

2 Primeiro Quadrimestre de 2018 e do Projeto Verdo 2017-2018 (que compreende os
3 meses de janeiro, fevereiro, marco e abril de 201 8) do Contrato de Gestio n°
4 01/2016, firmado entre Prefeitura Municipal de Caraguatatuba e Organizacio
5 Social Jodo Marchesi (OSJM). No dia vinte e dois de outubro de dois mil e dezoito
6 as 09 (nove) horas, estiveram reunidos na sala de reunides da Sede da Secretaria
7 Municipal de Saude, sito a Av. Maranh&o, n° 451 - 2° andar - Jardim Primavera —
8  Edificio Dr. Luiz Roberto Barradas Barata, os membros nomeados por meio do
9  Decreto n° 950, de 12 de setembro de 2018: o titular Senhor André Luis da Silva
10  Leandro — Representante da Secretaria de Salde; o titular Senhor Mario Cezar de
11 Souza o suplente Senhor Carlos Douglas de Oliveira — Representantes da
12 Organizagéo Social Jodo Marchesi. Estiveram ausenies a suplente Senhora Priscila
13 Meyer — Representante da Secretaria de Saude, por motivos pessoais; e o titular
14 Senhor Edson Mendes do Amaral, devido a falecimento na familia; e a suplente
15 Senhora Sénia Mér-ia -'Fan‘te,- devido problemas pessoais ~ ambos Representantes do
16  Conselho Municipal de Saiide. Estavam ainda presentes na reuni&o os membros da
17 Comiss&o de Fiscalizagso e Execugéo (CFE), nomeados por meio da Portaria n°
18 002, de 06 de junho de 2018: os titulares o Senhor Eibio de Souza Cabral e o
19  Senhor Deives Allan ’Barréto Tonon; e os suplentes = 0 Senhor Cleber Cerqueira dos
20 Santos e Senhora Rita de Céssia Cloves de Moraes. A Senhora Rita informou aos
21 presentes os valores' de receitas, despesas e saldos apurados no periodo em
22 andlise, incluindo o Projeto Verdo 2017-2018, conforme Relatério da Anslise da
23 ExecugZo do Contrato de Gestdo do 1° Quadrimestre de 2018, anexo a‘esta Ata. O
24 Senhor André procedeu entdo com a leitura da Ata n° 09 da CFE e abriu a
25 PRIMEIRA VPAU'I"A, informando’ que foi identiﬁcédo 0 pagamento de multas e juros
26 moratérios no total de R$ 3.417,27 (trés mil .q.uét__rocentosrﬂe.dezessete reais e vinte e
27 sete centavos), em contradigdo a0 ltem 08 da Clausula Segunda do Contrato de
28 Gestdo n° 01/2016 - ‘DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
29 CONTRATADA - Res‘ponsabi‘lizar—se pelas despesas efou encargos  financeiros
30  gerados por-conta de atrasos de pagamentos para fornecedores e ou prestadores de
31  servigos ndo decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros por parte da
32 CONTRATANTE”. A ’deSCrigéo completa  das d_eép‘esas pagas com -encargos

33 moratérios esta na tabela do Anexo V, ao final do Relatério da Andlise da ‘Execucio
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AV. MARANHAO N°451 - JARDIM PRIMAVERA
FONE: 12-3897-2100

do Contrato de Gestdo do 1° Quadrimestre de 2018 em anexo a esta Ata. A CFE,
em vista do exposto sugeriu a glosa do valor correspondente e a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo acatou a sugestdio de pronto. O Senhor André
prosseguiu para a SEGUNDA PAUTA, onde foi identificado o valor de R$ 86.400,00
(oitenta e seis mil e quatrocentos reais) como repasse reincidente para a Matriz da
Organizac&o Social Jodo Marchesi em Penapolis/SP sem comprovacio efetiva da
utiizag&o do recurso, em desacordo com Stumula n.° 41 do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo — “Nos repasses de recursos a entidades do terceiro setor néo
se admite taxa de administracdo, de geréncia ou de caracteristica similar”,
contrariando também o Artigo n.° 148 das Instrugbes Normativas n.° 02/2016 da
mesma entidade TCE-SP — “item Il - proibir que a OS redistribua, entre eventuais
outras entidades gerenciadas, os recursos a ela repassados”. Mesmo apos ter sido
informada sobre o parecer da Procuradoria Juridica Municipal quanto a
irregularidade de repasses de “custos compartilhados” nas Atas da CAA de numeros
06, 08 e 09 a OS continua com a pratica. A CFE sugeriu-a glosa do valor, como tem
sido feito no decorrer do conirato. A Comisso de Acompanhamento e Avaliagéo
também concordou com: a~'gids'a'deste valor. ‘-Ok'Senho'r André deu sequéncia com
TERCEIRA PAUTA, quetrata da manutencao’do -quadro funcional, onde verificou-se
que a OSJM trabalhou com quadro de funcionarios incompleto em desatencdo ao
quadro minimo conforme prevé Plano de Trabalho, usando como base os Termos
Aditivos vigentes no periodo: apurado. O valor total i‘d'e‘nfiﬁcadO'foi R$'238.332,79
(duzentos e trinta ‘e oito mil trezentos e-trin’t'a*é dois reais e setenta e nove centavos)
conforme demonstrado nes quadros do Rélétéﬁo ‘da Analise da Execugdo do
Contrato de Gest&o do 1° Quadrimestre de 2018 em anexo (item 07, “c”, pagina 16 e
seguintes). A CFE sugeriu que a OSJM-apresentasse - justificativa, apresentando
contestacdo dos valores apurados ou outros servigos que tenham sido prestados
para atingimento das metas fixadas visando melhor atender-a populagdo. O Senhor
Mario propés apresentar jusﬁtiﬁycati\_/as com base em despesas de servicos médicos
executados mediante solicitacdo da Secretaria Munit:ipal de ‘Satide no més de abril,
assim como também custos com gaseé rhedici'nais ‘demandados pelo P.A.
Massaguagu. A Comissdo k"du‘e AcompanhamentO‘ e Avaliagdo acata o pedido, e a
OSJM devera apresentar tais demonstrativos ‘que ‘serdo analisados pela equipe

técnica para que ocorra o devido abatimento de valores. O Serhor André passou
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DESAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AV. MARANHAO N° 451 - JARDIM PRIMAVERA
FONE: 12-3897-2100

67 para a QUARTA PAUTA a qual aborda que fora identificado, na Prestacéo de
68  Contas do més de janeiro/18, algumas diferengas salariais a menor entre o saldrio-
69  base de registro pago aos funcionarios e o previsto no Plano de Trabalho vigente no
70 periodo, que totalizam R$ 8.711,38 (oito mil setecentos e onze reais e trinta e oito
71 centavos). A CFE sugeriu que a OSJM apresente justificativas, ou sugestio para
72 aplicagdo/ abatimento do valor em servigos, como por exemplo, o Projeto Verdo
73 2018-2019. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, no entanto determinou
74 que o valor seja glosado nos proximos repasses. O Senhor André deu continuidade
75 na reunido com a QUINTA PAUTA, que indica que ndo foram apresentados os
76  relatérios das consultorias e assessorias realizadas no periodo-por parte da empresa
77 WMP Consult, em desacordo com item 9 da Clausula Quarta do Contrato de Gesido
78 01/2016 — “Apresentar ao CONTRATANTE até o dia 20 do més subsegtiente ao do
79  repasse do recurso, Notas Fiscais/Faturas dos servigos-efetivamente executados no
80 més anterior, acompanhada de Relatérios Gerenciais ‘e comprovantes, Documentos
81 Fiscais e de Pagamento de Pessoal e Encargos Trabalhistas, na forma que lhe for
82 indicada e assim sucessivamente’, bemn comb”infringg o principio da transparéncia
83 (art. 37, caputi) da Con’stituigéo Federal. Em‘bOra' ‘tenham sido solicitados os
84  relatérios quandoda a”nélise_,preliminar dos documentos das Prestacbes de Contas
85 mensais, estes ainda nio foram entregues pela contratada. Justificado que esta
86  sendo providenciando. O total de dispéndios com & referida empresa-neste periodo
87  totaliza R$ 118.251,00 (cento e dezoito mil duzentos e cinquenta-e um reais). A CFE
88  sugeriu que a contratada apfeSente‘ 0s referid'o‘s documentos em até 48h apéds a
89  realizag&o da CAA, sob pena de glosa. O'Sénhbr Carios'ihformou que os referidos
9  relatorios foram encaminhados & equipe '-técnicajumaménte‘com as Prestagbes de
91 Contas do més de »Méid/éOi 8, integrando o montante ‘de documentos. O Senhor
92  Mario informou que a os ira apresentar os doCumentos solicitados de forma
93  apartada via Oficio, visando facilitar e agilizar o trabalho da equipe técnica quanto a
94  analise dos-documentos. Co’n'tudo,'so‘licitou um fprazbfd.e 15 (quinze) dias Uteis para
95 viabilizar a entrega dos documentos, sob o qual esta Comissdo de
96 Acompanhamento e Avali;agé’bo se manifestou favoravel. Isto posto, o Senhor André
97  deu sequéncia.com a SEXTA PAUTA, re[a’tando 'qUe foi paga a despesa de rescisdo
98  do funcionario Bruno Fernandes (Técnico de 'radiol,ogia = UPA)‘ no valor fotal de R$

99 3.676,73 (compondo verbas rescisérias de R$ 2.883,54, GRRF 508,08 e IRRE “"-\
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AV. MARANHAON° 451 ~ JARDIM PRIMAVERA
FONE: 12-3897-2100

285,11) com recursos do Projeto Verdo 2017-2018. Contudo o funcionério
trabalhava no Projeto Regular. A CFE sugeriu que a OSJM apresentasse sua
justificativa para o ocorrido. O Senhor Mario informou que ird apresentar a
justificativa via Oficio dentro do mesmo prazo de 15 (quinze) dias Gteis solicitado
anteriormente, ao qual esta Comissdo se posicionou favoravel. O Senhor André
prosseguiu para SETIMA PAUTA na qual foi observada a falta de documentos na
composicao das Prestagbes de Contas entregues. Embora todas as solicitagbes da
equipe técnica tenham sido atendidas nos prazos determinados, a entrega das
Prestagbes de Contas de forma incompleta contraria o disposto no item 9 da
Clausula Quarta do Contrato de Gestdo 01/2016 — “Apresentar ao CONTRATANTE
até o dia 20 do més subseqiiente ao do repasse do recurso, Notas Fiscais/Faturas
dos servigos efetivamente executados no més anterior, acompanhada de Relatérios
Gerenciais e comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal ¢
Encargos Trabalhistas, na forma que lhe for indicada ¢ assim sucessivamente”. A
Organizacdo demonstrou eéforgos para adequacio da irregularidade, contudo, a
entrega parcial de documehtbs causa Ientidéo ‘e 'torna as apuragbes das devidas
prestages de contas morosas. A CFE. sugeriu” 2 Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento que exija da Contratada o estrito cumprimento das clausulas
contratuais. O Senhor Mario informa que a ,quesféo"ja’ foi sanada, entretanto no
Oficio que ira protocola‘rfvjuhto a SMS-sobreéS pautas anteriores ira se manifestar
oficialmente. A Comlssao acata a mamfestagao do ' representante - da OSJM.
Continuando, o Senhor Andre lnICIOU a OITAVA PAUTA a qual discorre sobre a
Organizacgéo Social nao ter observado ‘o reglme de competencna como dispde a
Resolugio n°® 1.409/2012 CFC, embora tenhafsldo relnCIdentemente'mformada pelo
municipio sobre a irregularidadev da prética."A’.e'nti"dadefdi advertida por meio do
Oficio n.° 798/2018 — GS/SESAU, em 27 de setembro de 2018, para que cesse a
prética irregular. A inobservancia das dé’t’efrﬁihéa;éég legais prejudicou as andlises
das despesas incorridas no penodo A Organlzagao Social manlfestou esforcos para
adequacio as formahdades lmpostas por: leglslagao especnf ica e solicitacbes desta
Secretaria, entretanto, os resultados serdo ~perce_b1vdyoys apenas nas avaliagbes
posteriores. Justificou também que a ocor‘réhcié'se"’de:v'evao fato de terem trocado o
prestador de servigos contébéis. A CFE fef'c)'rgdu a"net;eSﬁsfidade do cumprimento da

legislag@o vigente quanto & apresentacdo das Prestacées de Contas. O Senhor °
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Mario também se comprometeu a justificar formalmente via Oficio guanto as agbes
que estdo sendo tomadas por parte da JoZo Marchesi para cumprir que as préximas
Prestagdes de Contas sejam apresentadas conforme o regime de competéncia. A
Comiss&o acata a justificativa do representante da OSJM. Dando seguimento, o
Senhor André entrou na NONA PAUTA onde, ainda no tocante ao regime de
competéncia das prestagdes de contas, cabe informar que a Organizacdo Social
Jodo Marchesi nZo efetua o pagamenio das retencoes realizadas sobre as notas
fiscais de servigos de forma regular dentro do periodo de sua competéncia, mas sim
no prazo de vencimento concedido pelo 6rgio emissor, o que prejudica a apuragio
das despesas do periodo, visto que este procedimento dificulta a exata mencéo dos
valores dispendidos, dado o lapso temporal entre os pagamentos e a apresentagdo
dos documentos. A prética contraria o disposto no item 09 da Clausula Quarta do
Contrato de Gestéo 01/2016 — “Apresentar ao CONTRATANTE até o dia 20 do mes
subseqiente ao do repasse do recurso, Notas Fiscais/Faturas dos servigos
efetivamente executados no més anterior, acompanhada de Relatérios Gerenciais e
comprovantes, Documentos Fiscdis e de Pagamento de Pessoal e Encargos
Trabalhistas, na forma que Ihe for indicada e a_sSim ‘sucessivamente”, interferindo
desta maneira no principio 'da transparéricia. Eéta Comiéééo, -assim como a CFE,
exige que as guias: séjam"-’ ‘de‘vida‘m‘ent‘e 'pég'as' e a‘presentadas dentro de sua
respectiva competenma em conformidade  com- o que 2 Resolugao 1.409/2012
determina para os casos de prestagao de contas ao ‘setor pUblico. Da mesmo forma
como na . pauta anterlor, 0 .Senyhor Marlo lnforma gue -a ‘OS Jodo Marchesi ja tem
buscado agdes para se-a‘déqua‘r a esta exigéncia'e qu‘é ira formalizar as praticas que
tem sido aplicadas neste: sentrdo via Oficio dentro do prazo de 15 (quinze) dias dteis
juntamente ¢com as demals Justlf cativas. Nada maisa- constar da parte Financeira, o
Senhor André finalizou a leitura da Ata n°09 da CFE onde consta que, no tocante as
Metas Qualitativas e Quantltatlvas neste penodo houve ‘uma-melhora significativa
da produgio em comparagao ‘a0 quadnmestre anterlor O cumprimento ‘das metas
propostas foi atingido de forma global, emibora nem, todas as metas tenham sido
atingidas isoladamente, o'qué 'héo prejudicou a prestacéo dos servigos propostos &
populagdo. Por fim, considerando que o aludido Contrato de Gestio se baseia no
alcance de resultados probéét‘os pela contratante, é entehdimento da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagio que a hipétese de executar diretamente os servigos
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objeto do contrato prejudicaria o estabelecimento/ alcance dos resultados propostos
em plano de trabalho, pois a municipalidade passaria a estabelecer metas a si
mesma, o que pode macular de certa maneira a isencio axiolégica necessaria para
afericdo dos resultados. Além disso, por meio do Conirato de Gestdo a contratacao/
reposicdo de funcionarios é mais célere, também permite a andlise de curriculos
desde que obedecido os principios previstos no artigo 37 da CF/1988, o que
possibilita apreciacdo de questbes técnicas relevantes para a contratacdo de
profissionais fins comporem quadro funcional nos servigos de urgéncia/ emergéncia
ou de Equipes de Saltde Familia, como o perfil profissional de cada candidato. Neste
interim, j& soa mais vantajoso firmar parceria com uma OS do que executar
diretamente os servicos. Além dos beneficios ja suscitados anteriormente, a parceria
tambem viabiliza maior flexibilidade e celeridade na aquisicdo de materiais e
medicamentos, necessérios para consecugéo'ydos resultados propostos pelo gestor
publico, haja vista que via de regra. as OS’s tem seu regulamento prépric de
compras e nido se submetem as regras das -leis de licitagbes, o que
consequentemente benefic Cla a populagao usuarla do’ SUS Portanto, concluimos ser
mais vantajoso ao mumc1p|o firmar parcena com uma ‘0Sa0 invés de executar
diretamente os ‘servicos ora objeto do ajuste. Eu tha de Céssia Cloves de Moraes
lavrei a presente Ata, referente @ reunido da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo que se encerra as 10 (dez) horas e 05 (cunco) minutos do dia vinte e dois
de outubro de 2018 na sala de reumoes desta écretana Municipal de Satde.

S

Representante da Secretar" Municipalde - /

André Luis da Silva -Leandkro,

Representantes da Organi ;
Mério Cezar de Souza :

Carlos Douglas de Ol'i\'/eiréc-f« ;
Comiss&o Gestora:
Fabio de Souza Cabrgl

Deives Allan Barreto Tonon:

Cleber Cerqueira dos Santos £

Rita‘de ‘Cassia Cloves de“Morégs

Pégina 6 de 6




