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Caraguatatuba, 18 de outubro de 2017
A

Secretaria Municipal de Saude

Att.: Sr. Amauri Barboza Toledo
Secretario Municipal de Satde

Ref.: Oficio 813/2017 GS — SESAU

Vimos por meio desta em atengfio ao oficio em referencia comunicar que 2
Organizacéo Social Jodo Marchesi tem interesse na realizac@o do aditamento contratual e
para tanto, encaminha em anexo o orgamento para a continuidade do servigo.

Pontuamos adicionalmente que no orcamento além da regularizac@o do numero de
colaboradores e de plantdes, no plano de trabalho est4 sendo considerado em conformidade
com as convengdes coletivas 2017/2018 (anexo) o reajuste de 4% para todas as categorias
exceto radiologia que o indice € de 2.15%.

Acrescentamos que o orgamento demonstra o custo mensal, porém, os indicies
apresentados acima, deverdo ser pagos retroativos sendo: 4% de maio (todas as categorias)
2,15% agosto (radiologia).

N&o obstante, ainda informamos que € certa a futura publicagcdo do dissidio da
categoria de enfermeiros e, portanto, a Organizacéo Social Jodo Marchesi, solicita expressa
declaragdo dando a seguranca que t30 logo o indice for publicado, o recurso para
pagamento mensal ¢ também o suficiente para o pagamento da retroatividade em
conformidade com a data base, serd disponibilizado para fins de garantir todos os direitos
trabalhistas dos colaboradores.

Sem mais, antecipadamente agradecemos e nos colocamos & disposigao.

Mario C e Souza
Diretof Geral
Projeto Caraguatatuba
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%"(_J V1 5040 MARCHESI PLANO DE TRABALHO - QUADRO DE PESSOAL - Aditamento 008
Salério Atual ’mﬁm TOTAL / SITUAGAO PROVISIONAVIENTO
Fungéo _ AT IR ET T 1 vV = Mulafors |  DENERICIOS PRI
Quantidade | Salario | Quantidade Salario Total Sitvagio 139 + Encargos (10,24%) | Féros + Encargos (1315%) |y e ™
UPA
Assistente Social 2 2.053,82 2 2,135,97 4.271,95 ok 437,45 561,76 200,35 798,00 6.269,51
Auxiliar Administrativo 3 1.647,45 6 1.713,35 10.280,09 ok 1.052,68 1.351,83 482,14 2.394,00 15.560,74
Augiliar de Al rifado 1 1.186,16 1 1.233,61 1.233,61 ok 126,32 162,22 57,86 399,00 1.979,01
Auxiliar de Cozinha 4 1.116,97 4 1.161,65 4.646,60 ok 475,81 611,03 217,93 1.596,00 7.547,37
Auxiliar de Farmacia ) 1.116,97 6 1.161,65 6.969,89 ok 713,72 916,54 326,89 2.394,00 11.321,04
Auxiliar de Higiene e Limy 22 L116,17 22 1.160,82 25.537,97 ok 2.615,09 3,358,24 1,197,73 8.778,00 41.487,03
Coordenador de Enfermagem 1 5.381,67 1 5.381,67 5.381,67 ok 551,08 707,69 252,40 399,00 7.291,84
|Enfermeiro SCIH : 3.514,56 1 3.514,56 3.514,56 ok 355,89 462,16 164,83 399,00 4.500,44
IE...' L 18 3.075,24 22 3.075,24 67.655,28 ok 6.927,90 8.896,67 3.173,03 8.778,00 95.430,88
|Farmaceutico 1 2.504,12 1 2.604,28 2.604,28 ok 266,68 342,46 122,14 399,00 3.734,56
Faturistas 4 1.647,45 4 1.713,35 6.853,39 ok 701,79 901,22 321,42 1.596,00 10.373,82
| Gestor Administrativo 1 7.797,93 1 8,109,85 8.109,85 ok 830,45 1.066,44 380,35 399,00 10,786,09
|Medico Coordenador PSA/PSI 3 14,277,90 2 14.849,02 29.698,03 ok 3.041,08 3.905,29 1.392,84 798,00 38.835,24
Nutricionista 1 2.653,58 1 2.759,72 2.759,72 ok 282,60 362,90 129,43 395,00 3.933,65
Recepcionista 20 1.116,97 21 1.161,65 24.394,62 ok 2.498,01 3.207,89 1.144,11 8.379,00 39.623,63
Técnico de Enfermagem 70 1.647,45 75 1.713,35 128.501,10 ok 13.158,51 16.897,89 6.026,70 29.925,00 194.509,20
Técnicio de Manutengiio 2 1.713,35 2 1,781,88 3.563,77 ok 364,93 468,64 167,14 798,00 5.362,48
Técnico de Radiologi 9 1.972,10 10 2.014,50 20.145,00 ok 2.062,85 2.649,07 944,80 3.990,00 29.791,72
Controlador de Fluxa S 1.116,97 5 1.161,65 5.808,24 a contratar 594,76 763,78 272,41 1,995,00 9.434,19
Técnico de Seguranga do Trabalho 1 3.179,15 1 3.306,32 3.306,32 _ok 338,57 43478 | 15507 399,00 4.633,74
m 171 s () ~ Total ' _R§365.23594] 37.400,17 | RS 48.028,50] 17.129,57 75.012,00 542.806,18
Médico Coordenador % 27.721,09 1 28.829,93 75 28.829,93 ok 2.952,19 3.79L,14 1.352,12 399,00 37.324,38
Medico Plantonista 7 69.360,00 7 72.134,40 RS 72.134,40 ok 7.386,56 9,485,67 3.383,10 2.793,00 95.182,73
£ 8 | v | sg1009 1033875 RS 1327681 473522 3.192,00 | 132.507,01
ESF'S - 29 Equipes
Auxifiar Administrative 22 1.141,12 24 1.186,76 28.082,36 ok 2.916,59 3,745,43 1.335,82 9.576,00 46,056,20
Auxiliar Administrativo )| 6 1.186,16 5 1.233,61 6.168,03 ok 631,61 811,10 289,28 1.995,00 9.895,02
Auxiliar de Enfermgem 46 1.267,78 59 1.318,49 77.790,98 ok 7.965,80 10.229,51 3.648,40 23.541,00 123.175,69
Auxiliar de Consultorio Dentario 8 1.154,31 8 1.200,48 9.603,86 ok 983,44 1.262,91 450,42 3.192,00 15.492,63
Coordenador de Enfermagem % 5.381,67 1 5,381,67 5.381,67 ok 551,08 707,69 252,40 399,00 7.291,84
Cirurgldo dentista 8 4.612,86 4,797,37 38.3759,00 ok 3.930,01 5.046,84 1.799,97 3.192,00 52.347,82
Enfermeiro |l 8 3.514,56 3.514,56 21.087,36 ok 2.159,35 2.772,99 989,00 2.394,00 29.402,70
Enfermeiro 22 3.075,24 22 3.075,24 67.655,28 ok 6.927,90 8.896,67 3.173,03 8.778,00 95.430,88
bMéd ico 22 14,277,90 22 14.849,02 326.678,35 ok 33.451,86 42.958,20 15.321,21 8.178,00 427.187,62
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Medico Coordenador 1 14.277,90 1 14.849,02 __14.849,02 I ok 1.520,54 | P 1.95;,65‘ 696,42 399,00 19.417,63
Assitencia Farmaceutica
|FArmaceutico 8 2,504,12 8 2.604,28 20.834,28 2.133,43 2,739,711 977,13 3.192,00 29.876,55
Técnico de Farmacia 15 1.317,96 15 1.370,68 __20.560,18 2.105,36 2.703,66 964,27 5.985,00 32,318,47
23 23 Total RS 41,394,45] 4.238,79 RS 5.443,37 1,941, 9.177,00 62.195,01
Nucleo Administrativo
Asslstente Administrativo 2 1,966,00 2 2.044,64 4,089,28 418,74 537,74 191,79 798,00 6.035,55
Analista de R.H 2 3,379,47 1 3,514,65 3.514,65 359,90 462,18 164,84 399,00 4,900,57
Educagiio Permanente 1 3.073,80 2 3.073,80 6.147,60 629,51 808,41 288,32 798,00 8.671,84
| Gerente Geral 1 12.191,13 1 12.678,78 12.678,78 | _ 1.298,31 ___1667,26] 594,63 399,00 16.637,98
AT ) RS e A O [ Total 26.430,30] ~2.708, RS s.ws.sbi _1.239,58 | 2,394,00 36.245,93
|Liderancas
Lider de Logistica 1 3,075,24 1 3.198,25 3.198,25 327,50 420,57 150,00 399,00 4.495,32
Lider de Radiologia 1 2.560,34 1 2.662,75 2.662,75 272,67 350,15 124,88 399,00 3.809,45
JLider de Recepcao 1 2.865,46 1 2.980,08 2.980,08 305,16 391,88 139,77 399,00 4,215,89
Lider de SHL 1 1.800,00 1 1,872,00 1.872,00 191,69 206,17 87,80 399,00 2.796,66
Lider de 7 1 1.800,00 £ 1.872,00 ____1872,00 19169 20617 | 87,80 399,00 2.796,66
: = 5 Total |  R$12.58508{ 128871 | RS 1.654, 590,25 1.995,00 18.113,98
RS 365.235,94 102.558,24 547,806,18
RS 100.964,33 28,350,78 132.507,11
RS 41.394,45 11.623,56 62.195,01
RS 596.075,90 - 62.244,00 167.378,12 825,698,02
RS 26.430,30 - - 2.394,00 7.421,63 36.245,93
RS 12.585,08 - ___18.113,98
Jitzeon [ETAYER ~ 1969.871,32
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Plano de Trabalho Resumido - Aditivo 008

PESSOAL GERAL RS 1.869.871,32
Ordenados + Provisionamentos 1.463.552,25
Custos Variaveis 137.122,32
Encargos 115.182,75
Beneficios 154.014,00
Servigos de Terceiros - PJ Médicos RS 620.900,00
PSA - 248 plantdes 352.160,00
PSI - 155 plantGes 220.100,00
Psiquiatira 40.000,00
Oftalmologista 5.400,00
Otorrino 3.240,00
Servigos de Terceiros - PJ RS 242.000,00
Treinamento e Educacdo Permanente 1.000,00
Sistema de Gestdo Hospitalar 21.600,00
Sistema de Controle de Ponto Eletronico 1.000,00
Servico de processamento de Roupas 10.000,00
Servigo de Nutricdo e Dietética (refeicdo médica, lanche e refeicdo paciente). 16.000,00
Servico de Laboratério 50.000,00
Servigo de Radiologia - Proradi (dosimetro)/ Agfa (manutencdo) / Simed (refilm) 9.500,00
Manutencé@o de Equipamentos - Engenharia clinica/Ar condicionado 10.000,00
Sevico de Dedetizacdo e Desratizacao 800,00
Suporte Técnico de Implantacdo e Acompanhamento 27.000,00
Controle e Avaliac@o da Gestdo 32.400,00
Assessoria Juridica - Trabalhista / Insitucional 11.100,00
Assessoria de Enfermagem 5.400,00
Niponet 2.100,00
Centiral de Compras 7.500,00
Suporte Departamento Pessoal 10.000,00
Material de Limpeza Hospitalar 3.500,00
Medicina do Trabalho 1.500,00
Custos Compartilhados 21.600,00
Contrato de Manutencdo Predial 2.000,00
|Gases Medicinais 12.000,00
Medicamentos 90.000,00
Materiais 30.000,00
Materiais diversas 5.000,00
Telefone 500,00
Alugueis - Imével / Localiza 6.500,00
limpostos, Taxas e Contribuicdes 500,00
Combustiveis e Lubrificantes 400,00
Outras R$ 3.000,00
Valor Total Mensal RS 2.882.671,32
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PSA
Valor
NG mero de Atual por .
PlantBes/més plantdo 12 Total Reajuste Proposto Total
horas
248 1.420,00 352.160,00 = 352.160,00
PSI
Valor
N mero de Atual por ,
PlantBes/mes plantdo 12 Total Reajuste Proposto Total
horas
155 1.420,00 220.100,00 - 220.100,00}
Oftalmologia / Otorrinolaringologia
AvaliacBes Contrato Total Reajuste Proposto Total
§ 8.640,00 8.000,00 8.640,00
Psiquiatria
40 hs consultas + Contrato Total Reajuste Proposto Total
sobreaviso 40.000,00 40.000,00 - 40.000,00
Totais I RS  620.900,00
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Convengao Coletiva de Trabatho
2017/2018

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE
SAQ JOSE DOS CAMPOS E REGIAO. Entidade Sindical Profissional, representando os trabathadores em
estabelecimentos de saudes filanirépicos, com sede na Praga Londres n® 47, Jd. Augusta, S3o José dos
Campos, SP, Regisiro Sindical assentada no Livro 047, Folha 097, ano 1968, referente a0 processo n® MTPS
159.137/68, devidamente inscrito no CNFPJ/MF sob o n® 72.308.372/0001-80.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS DO
VALE DO PARAIBA, LITORAL NORTE E ALTO MANTIQUEIRA, Entidade Sindical Economica,
represeniando as cidades constantes de carta sindical anexa, com sede na Rua Hamy Lewin Mauritz, sin,
Campos do Jord&o, SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 05.488.116/0001-35.

Resolvem entre as partes supra aludidas, estabelecer a presente Corvengdo Coletiva, que ora pactuam, com
as seguintes clausulas e condigbes nos fermos a seguir expostas:

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL

Os reajusies salanais ocorrerdo no percentual de 4% (quatro inteiros por cento), a partir de 1° de maio de
2017 incidente, sobre os salérios de 30 de Abril de 2017.

Paragrafo Primeiro: as eventuais diferengas decomentes dos reajustes propostos deverdc ser pagas

conjuntarmente com as fothas de pagamento das meses de outubro, novembro, dezembro de 2017 e janeiro,
fevereiro de 20118, sem qualquer multa ou acréscimo.

Paragrafo Segundo: Aocs empregados admifidos apds a data-base ser2 asseguradoc o reajuste salaral
proporcional & 1/12 avos par més trabathado.

Pardgrafo Terceiro: serfio compensadas fodas as antecipagles legais, convencionais ou esponidneas
concedidas no pericdo revisande.

CLAUSULA 2° - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2017, os empregadores obedecergo aos seguintes pisos salariais, para jomada de
frabalho nos termos constitucionais:

2
| APOIO 1,094,50 7
ADMINISTRAGAG 1.097,68 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1.218,76
TECNICO DE ENFERMAGEM 1.394,66 /

‘\Ky
Rue Haryy Lewic Mausri, s/n — 12460-000 — Campos do Jorddo — SP

sindhosfilvp@uel.com.br Fone 55 11 2691 0319
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Pardgrafo Unico: Seré reajustado o salario automaticamente o salano, igualando-¢ ao piso estadual

estagelaelcido no Estado de Sdo Paulo quando este ficar menor do valor editado em lei especifica pelo govemo
estadual.

CLAUSULA 3* - ANUENIO

Em 01&:.15!99. findou-se a concessao do adicional por tempo de servico, que foi mantido, no entanto, no valor
que estiver sendo pago pela empresa em 30/04/99, exclusivamente acs empregados que tiverem no minimo
um ano de casa em 30/04/38, destacando-se no holerite o valor do ultimo adicional page ao obreiro.

CLAUSULA 4% - HORAS EXTRAORDINARIAS

Estabelecer que as horas extraondinarias, excedentes da jomada legal, terfio acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 5* - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periode da noite, adicional notumo equivalente a 45% (quarenta
e cince por cento) da hora diuma, para o trabalho realizado entre 22h00min horas de um dia até as 05h00min
horas do dia seguinie sem prejuizo dos demais direitos estabelecidos por lei,

CLAUSULA 6* - SALARIO SUBSTITUICAO

Estabelecer que ao empregado chamado a substituir oufro, serd garanfido igual salario do subsiituide,
enquanio perdurar 2 substitui¢8o, desde que a substituigio seja por prazo superior a 30 {irinta) dias.

CLAUSULA 7° - DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA

Estabelecer que o dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contalo com a empresa,
terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

CLAUSULA 8¢ - SALARIO ADMISSAQ

Fica garantido a0 empregado admitido para a fungao de outro, dispensado sem justa causa, igual salario ao do
substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 9° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Estabelecer que as empresas fomegam aos funcionarios até o quinto dia Glil de cada més holerites ou
envelopes de pagamento, contendo 0s nomes dos empregados, o periodo a que se refere a discriminacio das

importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas exiras, adicionais, remuneracéo dos DSRs e do trabalho
executado nesses dias, desconfos e depdsitos do FGTS.

CLAUSULA 10° - INDENIZACAO EM CASO DE MORTE DO EMPREGADO

Em caso de morte do empregado por qualquer causa, o empregador pagara a familia deste, indenizagdo

equivalente a 1 {(um} salario nominal do "de cujus”, que sera dobrada se 0 evento decorrer de acidente tipico
de trabatho.

Parigrafo Unico - A indenizagdo de que trata a presente clausula podera ser substituida por segura
acidentes pessoais.

Rua Haery Lewin Maurdtz, s/n — 12460-000 — Campos do Jerdic — SP
sindhosfilvp@uol.com.br Fone 55 11 2691 0319




Smdicets das Santas Casas de Misenicidia

eHmFMmmhhum
Mmummmm 3

OSFILyvp

CLAUSULA 112 -PIS

Estabelecer que, para 0 recebimento do PIS, em sendo necessario a auséncia do funcionério durante o horario

normal de traballto, esta ndo sera considerada para efeito de desconto de salario, dos DSRs, das férias e do
13° salario.

CLAUSULA 12° - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Estabelecer que o saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévic e do periodo do aviso prévio

trabalthado, quando for o caso, devera ser pago por ocasio do pagamento geral dos demais funcionarios, se a
homologagao da resciso ndo se der antes desse fato.

CLAUSULA 13° - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Conceder garantia de emprego a empregada gestante, desde a confirnagdo da gravidez até 05 (cinco) meses
apbs o parlo, ficando vedada a sua dispensa arbitraria ou sem justa causa,

CLAUSULA 14° - COMUNICAGAOC DE DISPENSA

Assegurar ao empregado dispensado sob alegacdo de justa causa, a ciéncia dos mofivos desta despedida, por

escrito, sob pena de presumir-se injusto o despedimento, com o consequente pagamento dos consectarios
legais decormentes de dispensa sem justa causa.

CLAUSULA 15* - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS
Estabelecer que os hospifais deverdo aceitar os atestados médicos e odantologicos passados por facultativos

do Sindicato Profissional, desde que os médicos sejam credenciados pelo SUS e os referidos nosocdmios nao
mantenham médicos do frabalho.

CLAUSULA 16* - LICENGA PATERNIDADE

Garantir a0 empregado licenga de 05 {cinco) dias no trabatho, sem prejuizo do emprego ou salario, em casc
de nascimento de fitho ().

CLAUSULA 17 - AMAMENTAGAO
Estabelecer que:

a) os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 {trinta) mulheres, com idade
acima de 16 (dezesseis) anos, manterdo no local de frabalho lugar apropnado para criangas nc
periodo de amamentagdo;
b) E assegurado as mulheres, no periodo de amamentagao o recebimento de salardo sem
prestagdo de servico, durante o fempo necessario para ir amamentar o filho, quando ¢
empregador ndo cumpiir com a determinagao estabelecida no item "a" desta clausula.

CLAUSULA 18* - BERGARIO

Estabelecer que os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta) mutheres, com idade
acima de 16 {dezessels) anos, ou pai biologico ou adotivo que delenha a guarda oficial de seus filnos,
manterdo no focal de trabalho um bergarie ou concederdo creche para os filhos das empregad esde
nascimento alé 08 meses de idade, com fomecimento de alimentagéo, podendo a creche ser substituida por)
convénio ou ajuda-creche no valor de 10% (dez por cento) do maior piso salanal por fitho.

-

Rua Harry Tewin Maurie, s/n — 12460-000 ~ Campos da Jordao —SP
sindhosfilvp@uol.com br Fone 55 11 2691 0319




amiam ¢as Sanlas Cesas de Msancontia

Fiammwhdcmm 4
u\mumma.aae

HOSFILy»

CLAUSULA 19° - CARTA DE APRESENTAGAQ

Estabelecer que as empresas fomegam carta de apresentag3o aos trabalhadores demitidos sem justa causa e
que devera ser entregue no ato da homologagao da rescis3o contratual.

CLAUSULA 20° - SERVICO MILITAR - ESTABILIDADE
Estabelecer que:

a} sera garantido o emprego a0 empregado em idade de prestagdo de servico militar, desde a
incorporagzo e nos 30 (irinta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso
prévio previsto na CLT;
b} a garanfia de emprego sera extensiva a0 empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra;
¢) havendo coincidéncias entre ¢ horaric da prestacao do Tiro de Guerra com o horario de
frabalho, 0 empregado nao sofrerd desconto do Descanso Semanal Remunerado (DSRs) e de
feriados respectivos, em razao das horas nao frabalhadas por esse motivo. A estes empregades
nao sera impedida a prestagdo de servigo no restante da jomada.

CLAUSULA 21° - ESTABILIDADE AQ ACIDENTADO DO TRABALHO
Conceder estabilidade ao acidentado do trabalho nos termos da Lei.

CLAUSULA 22° - APROVEITAMENTO DO EMPREGADO VITIMADO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU
PORTADOR DE MOLESTIA PROFISSIONAL

Estabelecer que durante a vigéncia desta noma coletiva, os empregadores poderdo aproveitar em funcdes
adequadas, empregados que, de qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio nomnal de suas

fungdes em razdo de acidente do frabalho tipico ou moléstia profissional, desde que autorizado pelo Grgdo
competente.

CLAUSULA 23° - GARANTIA AOS TRABALHADORES EM VIAS DE APOSENTADORIA
Garanfia de emprego e salarios acs empregados que estejam ha 2 {dois) anos da aposentadoria proporciona
ou integral, desde que o empregado possua 5 (cinco) anos ou mais de servigos prestados na mesma empresa,
ficando ¢ empregado obrigado a avisar o empregador por escrito. Adquirido o direito cessa a estabilidade.
Pardgrafo Unico - Os empregadores comprometem-se a noficiar a seus empregados que contem

com 5 {cinco) anos ou mais de servigos prestados na mesma empresa, que coniem com 40 anos
de idade ou mais, o beneficio fixado na clausula 23 supra.

CLAUSULA 24° - FORNECIMENTO DE UNIFORME

Estabelecer que as empresas fomecerdo, gratuitamente, por ano, uniformes, quando exigido o uso pelo
empregador.

CLAUSULA 25° - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Estabelecer que os empregadores concederam abono de faltas aos empregados estudantes, nos dias de
exames escolares oficiais, mediante prévia comunicagdo, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia ¢
comprovagao posterior no mesmo lapso de tempo.

CLAUSULA 26° - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAQ 2N
Estabelecer que os empregadares fomecerdo aos seus empregados, gratuitamente, todos os equipamentps de
protegZo individual, para o exercicio das respectivas fungdes, na conformidade da Ieglsiacao sobre higiene,
seguranga e medicina do trabalho, sendo obrigatério o uso pelo empregado. /

Rua Harry Lewin Maunrz, s/n - 12460-000 —~ Campos do Jordie — SP
sindhosfilvp@uolcom.br Fone 55 11 2691 0319




CLAUSULA 27* - INTERRUPGAO DO TRABALHO POR PARTE DA EMPRESA

Estabelecer que a interrupgao do trabalhio por responsabilidade da empresa nao poderd ser descontada ou
compensada posterionmente.

CLAUSULA 28° - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Estabelecer que os empregados deixem de comparecer ag trabalho, sem prejuizo dos salarios, nos seguintes
Casos:
a) por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, im0, pais e avss,
inclusive padrasto ou madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou sogra.
b} por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA 29° - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo em folha de pagamento, dos empregados associados do sindicate profissional, 2
importancia correspondente a mensalidade social, colocando lais vaiores & disposigao da entidade sindical em
sua sede, até o dia 10 (dez) de cada més e, em caso de atraso com a devida corre¢do monetaria, revertidos 2
favor da entidade sindical. Para o desconto, é necessana a anuéncia expressa do trabalhador para o referide
desconto, perante o sindicato profissional, no ato de sua sindicalizagao.

CLAUSULA 30° - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Estabelecer que as empresas descontarao em folha de pagamento, os valores de convénios médicos utilizados

atraves do sindicato profissional, desde que solicitado e autorizado por escrito pelos trabaihadores, nos termos
do artigo 462 da CLT.

CLAUSULA 312 - VALE TRANSPORTE

Estabelecer que os empregadores concederao aos seus empregados de uma so vez Vale Transporte de
conformidade com a legisfagao vigente para todo o periodo de trabalho dentro do més..

CLAUSULA 32* - REFEITORIO

Estabelecer que as empresas deverao manter local proprio para refeicSes e lanche, independente do local de

trabalho, com mesas, cadeiras, bebedouro de agua potavel, utensilios para os comensais, banho-maria,
geladeira, lixeira e pia.

CLAUSULA 33° - VESTIARIOS, ARMARIOS E BANHEIRO.

Estabelecer que as empresas manlerdo vestiarios masculinos e femininos, com armarigs individuais, € nos
locais de servigos, banheiros para uso exclusivo dos empregados.

CLAUSULA 34° - EXAMES MEDICOS

Estabelecer que os exames médicos para admissao e dispensa, bem como 0s exames penddicos previstos em
lei, seréo custeados pelas empresas.

CLAUSULA 35° - ANOTAGAO DA FUNCAC NA CTPS

Estabelecer que as empresas ficam obrigadas a promover a anolacao cometa, na CTPS \f\ungéo
efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com o CBO.

CLAUSULA 36° - PLANTAQC A DISTANCIA / 1

Estabelecer que as empresas remunerarao os funcionanos que estiverem de sobreaviso {plantao & dist: nma}
com adicional de $0% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. é}

Rua Harry Lewin Mauriez, s/n - 12460-000 - Campos do Jorddo ~ SP
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CLAUSULA 37 . AVISO PREVIO
Estabelecer que sem prejuizo do previsto na lei 12506/2011, os empregados com 45(quarenta e cinco) angs de

idade, que contem com 05 (cinco) anos ou mais na mesma empresa, dispensados sem justa causa, sera

concedido aviso previo de 45 {quarenta e cinco) dias, prevalecendo as disposigdes mais benéficas prevista na
legislagao vigente, ou que venham a ser regutamentadas.

Paragrafo Unico — No caso de o empregador exigir o cumprimento do aviso prévie, 15 dias sargo
necessanamente indenizados.

CLAUSULA 38° - NORMAS FAVORAVEIS

Estabelecer que a promulgagdc de legislagdo ordinéria efou complementar dos preceitos constitucionais

substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste acordo, ressalvando-se sempre as condigdes
mais favoraveis aos trabathadores.

CLAUSULA 39° - PAGAMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM

O empregador, quando designar o empregado para servigo exiemo, pagara todas as despesas de viagem, ou
seja, hospedagem, fransporte, refeigao e outras despesas inerentes 2o servico extemo executado, necesséanas
e em valor justo, e comprovadas através de nota fiscal, ou em recibo quando isto néo for possivel.

CLAUSULA 40" - LANCHE PERIODO NOTURNO

O empregador fornecera lanche na saida do empregada lotado na periodo notuma, e refeicdo no intervale de
22h00minh &s 01h30minh.

CLAUSULA 41° - FERIAS

Estabelecer que o inicio das férias ndo possa coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia Gtil da semana, sendo o seu pagamento efetuado 2
{dois) dias antes de seu inicio. As empresas deverdo comunicar sua intengao de conceder férias coletivas a0

Ministerio do Trabalho, ao sindicato e acs trabalhadores abrangidos por este acordo, nos teymos da legisiacéo
vigente,

CLAUSULA 42* - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM REMUNERAGAO

Os prémios de qualquer natureza, desde que habituais e quande contratados durante a vigéncia do contrato de
- frabalho, deverdo ser mencionados na C.T.P.S.

CLAUSULA 43* - AGUA
As empresas colocarao em suas dependéncias e nos iocais de trabalho reservatorio de agua potavel.

CLAUSULA 44* - RECONTRATACAD

Readmitido o empregado no prazo de 1{um) ano, na fungdo que exercia, nao serd celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior,

CLAUSULA 452 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS ;

Quando realizados fora do horario normal, os curses e reunides obrigatorios terdo seu tempo yemunerad | como
trabalho extraordinrio. .
e - ..

Rugz Harry Lewin Maudirz, s/n ~ 12460-000 — Campos do Jordio ~ SP
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CLAUSULA 46* - PAGAMENTO DE SALARIO AC ANALFABETO
O pagamento de saldrio ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de 2 (duas) testemunhas.

CLAUSULA 47° - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a entidade profissional copia das Guias de Contribuigio Sindical, Assistericial e

associativa, com relagao nominal, bem como guia previdenciaria, no prazo maxime de 30 {trinta) dias apds o
desconto.

CLAUSULA 48° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Estabelecer multa por descumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma coletiva, com exclusao
das clausulas que tenham preestabelecido, no imporie equivalente a 2% {dois por cento) do maior piso
salarial da categoria, por empregado, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 48*: CESTA BASICA

A partir 1° de Maio de 2017, os empregadores fomecerdo aos empregados, uma casta basica mensal, abaixo
descrita ou vale-cesta ou ficket cesta no valor de R$ 141,00 (cento e quarenta e um reais), sem carater
salarial, que sera enfregue até o dia 15 do més subsequente ao de referéncia, devendo o empregado refiré-la
na empresa, ou onde esta indicar, no prazo de 20 (vinte) dias. O beneficio da presente clausula sera concedido
de forma gratuita. A cesta basica a que se refere esta clausula contera a seguinte composicao:

10 kilos de arroz aguthinha tipo 1;

03 kilos de feijdo

03 latas de Sieo de soja;

Y2 quilo de café torrado & moido;

05 kilos de aglicar refinado;

Y kito de farinha de mandicca;

01 kilo de macarrao;

01 kilo de farinha de trigo;

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate;

D1 kilo de sal refinado;

¥4 kilo de mitharina;

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce;

01 pacote de 200 gramas de biscoito salgado;

02 latas de leite em pé de 400 gramas;

01 lata de sardinha;

01 lata de seleta de legumes;

(1 achocoiatado,

Paragrafo Primeiro - As entidades que optarem pelo fomecimento de cesta em espécie/génern

deverdo fazer a devida adequagao da cesta descrita no caput desta clausula aos novos valores
ora definidos.

Parédgrafo Segundo - O beneficio da cesta basica sera mantide mesmo quando doés’t;r;emo
do trabathador por atestado médico, auxilio doenga pelo prazo de 03 (trés) mesﬁ na forma |
concedida pelo empregador.
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Par:égmfo Terceiro - A cesta bésica a que alude a presente clausula néo integra, para qualquer
efeilo, a remuneragdo do empregado, inclusive o seu salério de contribuico para fins de

seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (Programa de Alimentacao do
Trabalhador).

CLAUSULA 50° - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores que efetuarem o pagamento dos salarios e demais direitos de seus empregados através de
cheques, deverdo fazé-lo em dia e horério de expediente bancario, proporcionando acs empregados o dirsito
de se ausentarem do trabalho, para descontar esse cheque, dentro do horario de funcionamento dos bances
sacados, excluindo-se os horarios de refei¢o, obedecida a escala da administragio.

CLAUSULA 512 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
As empresas poderdo adotar a jomada de trabalho 12 x 38, observando ¢ que segue:

a8) Adogao da jornada de trabalho 12x36, diurno e notumo, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso, com 1{uma) hora para refeig@o e descanso, com duas folgas mensais, sem
necessidade de realizar acorde individual com o Sindicato Profissional, a partir de 1° de
agosto de 2013;

b) Por acordo escrito, com a assisténcia dos sindicatos patronal e profissional, para a hipdtese de
adogao da jomada especial 12x38, diumo e notumo, ou seja, doze horas por frinta e seis de
descanso e 1{uma) hera para refeigao, com 1{uma} folga ne més e o pagamento de 6(seis}
horas axiras mensais, neste cago, mediante acorde individual com o Sindicato Suscitante.

¢} O referido intervalo intrajomada n@o computa para efeito de exiensio da hora notumo.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de adogdo da alinea b” mencionada nesta clausula, as
empresas deverao solicitar ao Sindicato Profissional a realizagio do acordoe coletive, por eserito,
devendo o sindicato dos trabalhadores adotar as providencias legais, para que o acordo seja

realizado em, no maximo, 30{trinta) dias, sob pena de validar o acordo direto feito entre empregado
e empregador.

Paragrafo Segundo - Eventuais trocas de plantao serdo permitidas desde que previamente
autorizadas pela Adminisiragdo da empresa.

Paragrafo Terceiro - O estabelecido no caput da presente clausuta ndo prejudicara as condigdes
mais benéficas constantes de acordos individuais, ou infegrantes dos contrates de trabalho dos
empregados.

CLAUSULA 52° - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelecer que, sem prejuizo da caracterizagao da justa causa prevista no artigo 483, letra *d", da C.L.T., os
empregadores pagarde multa equivalente a 2% {dois por cento} a0 més caloulada pro rafa dis, casg _pac

satisfagam, nos prazos previstos em lei, os salarios, as gratificagdes natalinas e a remuneragao ou no
férias.

CLAUSULA 53° - QUADRO DE AVISOS

estabelecimento de satide.
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CLAUSULA 54° - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO
Assegurar a0 empregado o direito 4 auséncia remunerada de 1 {um) dia, por semestre, para levar ac médico,

filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 55° ~ NOMENCLATURA
Todos 0s obreiros serdo regisirados nas respectivas fungdes.

CLAUSULA 56% - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL

Os empregadores descontardo mensalmente dos salérios de seus empregados socios e ndo sbcios do
sindicato a respectiva contribuigdo assistencial, desde que aprovada per assembleia dos integrantes da
categoria respectiva, convocada com a antecedéncia prevista estatutariamente, através de edital 2 que haja
sido dada ampia publicidade fazendo o pertinente depdsitc da respectiva valia, em favor do sindicato
profissional, o referido valor serd depositado diretamente na conta do sindicate favorecido sendo que a
empresa apresentara como comprovanie o referido deposito juniamente com a folha de pagamento dos
contribuintes, até o dia 10 de cada més, ou pagamento direto na tesouraria do sindicato através de cheque

nominal e cruzado. O recolhimento de referida contribuicdo, referente ac 13° salanio devera ser efetuada em
parcela tnica até o dia 18/12.

Parigrafo primeiro: O percentual de desconto da confribuicBo assistencial, aprovado na
assembleia geral sera de 1,5% (um e meio por cento) da remuneragao bruta de cada més.

Pardgrafo segundo: A coniribuiclo assistencial serd descontada dos salarios, horas exiras,
férias, gratificagdes natalinas, ou abonos, eventualmente conquistadas pelo sindicato em beneficio
de compaonentes ou de toda a categaria.

Paragrafo terceire: A contribuicdo em tela ndo sera descontada das verbas rescisdnias.
Paragrafo quarto: O descumprimento de qualquer das condigbes acima estabelecidas, acarretard
ac infrator a8 multa de 2% (dois por cento) do montante devido, sendo que, na hipdtese de nao
pagamento, arcara o infrator, também com os juros moratérios e a comegdo monetaria, calcuiada
nos mesmos moldes posta pela legisiag@o para as obrigagdes irabathistas.

Paragrafo quinto: Subordina-se o desconto a possibilidade de oposigde individual e por escrita
aié 15 {quinze) dias apés a assinatura da presente Convengdo Coletiva, comunicande-se il
opaesigdo ao Sindicato Profissional via correio ou pessoalmente, em consondncia com a decisdo
proferida pelo Colendo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL no RE 220.770-1/RS, sendo que valera
come data de oposigao, o registro que constar na postagem do correio.

Paragrafo sexto: O Sindicato Profissional enviara as empresas, até o dia 30 de outubro de 2017,
uma listagem contendo o nome dos empregados que apresentaram a cara de oposigao deferida

pela entidade sindical. /,_\
Paragrafo sétimo: As empresas se comprometem a ndo fazerem qualquer rﬁovimemagéo
favoravel & oposicdo & contribuigao assistencial. /

J
Parigrafo oitavo: O Sindicato Profissional dara ampla publicidade desta \clausula aos /s/eus
representadoes. 2 B ~ -
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CLAUSULA 57* - CONTRIBUIGAQ NEGOCIAL PATRONAL
Fica estabelecida a contribuigao negocial patronal no importe de 12 % (doze por cento), a ser paga em duas
parcelas de 6% (seis por cento) cada uma, incidindo o referido percentual sobre a folha de pagamento do més

maio de 2.017, da categoria abrangida por esta convengao coletiva de trabalho, devidamente corrigida pelo
indice estabelecido na clausula 12, devende o recolhimento ser efetuada em 30/11/2017 e 30/1272017.

el
o

Pardgrafo 1° Os estabelecimenios de salde que estejam quites com a contribuiglo confederativa ficam
isentos da contribuigdo negecial patronal.

Paragrafo 2°. Os estabelecimentos de salde remeterao até o dia § (cinco) do més de junho de cada ang, chpia
da Guia de Recolhimento do FGTS, mesmo que ndo recothida, do primeiro més reajustado.

Pardgrafo 3% Na hipotese de atraso no pagamente da referida contribuicdo, havera incidéncia de mulia no

percentual de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més, tudo a incidir sobre ¢ valor principal
devidamente corrigido.

CLAUSULA 56* VIOLENCIA DOMESTICA - Fica convencionado que sera cancedido 1 (um) dia de folga 2

trabalhadora que sofrer agressdo fisica por parte do esposo ou companheiro, uma vez por ano, desde que
comprovade par Boletim de Ocoméncia da autoridade policial de seu domigitio.

CLAUSULA 52° PREVENGAC DO CANCER FEMININO {recomendagdc) ~ Fica convencionado que os
empregadores recomendardo aos seus Servigos de medicina ocupacional a inclus@o do exame preventivo de
céncer para suas trabalhadoras, por ocasido do exame periddico.

CLAUSULA 60* DISPENSA REMUNERADA DIRETOR SINDICAL - Os empregadores se comprometem a
liberarem de forma remunerada 04 dias por ano os diretores efetivos e suplentes quando convocadas pelo
presidente do sindicalp, as convocagdes que ultrapassarem os 04 dias do ano serae remuneradas pela
entidade sindical. Os dias néo trabalhados sendo que na forma da lei considera-se auséncia justificada.

CLAUSULA 61° - DATA-BASE
O presente acerdo ndo modificara a data base da categoria que sera sempre em 1° de Maio.

/ [
j N
{\ré;
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CLAUSULA 82° - VIGENCIA

A presente Convengao colefiva de frabaiho tera vigéncia a partir 01 de maio de 2017 e ténmino em 30 de abril
de 2018, para fodas as clausulas.

Séo José dos Campos, 12 de Setembio de 2017.

i

P
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE COS DE SAUDE DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
CARLOS JOSE GONGALVES

PRESIDENTE
CPF: 928.974.445:80

SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAISHLANTROPICOS DO VALE DO PARAIBA, LITORAL NORTE E ALTO DA
MANTIQUEIRA
JAIME DURIGON FILHO
CPF n® 415.314.158-00.
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Cenvengie Coletiva de Trabalho
2017 /2018

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E
AUXILIARES EM RADIOLOGIA NO ESTADC DE SAQ PAULC -
SINTARESP, entidade sindical profissional, sede na Rua Demini 471, Vila Mazilde-
Sic Panlo, SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 59.950.410,/0007-45.

SUSCITADQC: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISEZ-2TRC . =

MESEZ_DTRL I =

HOSPITAIS FILANTROPICOS DO VALE DO PARAIRL, 1LITCZ. L
NORTE E ALTA MANTIQUEIRA -~ SINDHOSFIL - VP, entdace sindiczl
patronal, com sede na Rua Harry Mauritz Lewin $/n, Campos do jordic, SF

devidamente insctta no CNPJ/MF sob o n° (5.488.116/0001-35.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a preseate Convencic Coletiva de
Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condigSes:

Clausulz 1* - Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste de 2,15% (Dois inteiros pot cento e quinze centésimos
por cento), 4 ser concedido 2 partir de 01 de agosto de 2017, incidindo sobze os
salarios vigentes em 31 de jutho de 2017.

h“am.gmfo primeiro: serio compensadas as antecipacSes salarials espoarznearments

R % < gy o s
PR B L i 2

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. s

concedidas no periodo revisande, conforme Insttucio Normatvs n°

Parégrafc segundo: a eventual diferenca salarial deverd ser pagz ns Zolna de

pagamento do més de outubro de 2017.

Clausula 2° - Admitidos apds a data-base
Aos admitidos apés a data-base, serd aplicado proporcionalmente o percentual do

indice acumulado vigente desde 2 data da admissdo até 31/07/2017
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Clausula 3*® - Pisos Salariais

e

Aos empregados admitidos, ficam estabelecidos os seguintes salitios de ingresso, sendo
que nenhum ﬁmmonano pociera perceber saldrio inferiot 20 ora fixado:
; R$2.029,97 (Doxs mil, vinte e nove reais e noventa

.'!L_

€ sete centavos);

¢ Técnicos em Radiclogia: R$ 1.815,00 (Hum mil, oitocentos e quinze reais).
e Auxiliares emn Radiologia: R$ 1.022,32 (Hum mil, vinte e dois reais e winta e dois

centavos).

Paragrafo tnico: sobre os pisos acima transcritos, ndo haverd o reajuste coasmante o1
cléusula 17 (reajuste salaral).

Clausuia 4° - Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho serd de 24 horas semanais para Técnicos Tecndlogos & Auxiliares
em Radiologia, conforme determina a Lei n® 7.394/85, regulamentada pelo Deczere r°
92.790/86

Clausula 5° ~ Contribuigio Assistencial

Fica assegurado o desconto de 5% {cinco por cento), sobre a remuneracio 4 titulo de
Contribuigio Assistencial de todos os trabalhadores da base do Sindicatc des
Tecnblogos, técnicos e auxiliares em Radiologia do estado de SZo Pavlo, associados cu
ndo, para a manutencdo das atividades do Sindicato, proposto e aprovado em
assembleia geral da categotia, ficando os empregadores obrigados a promoverem z
retencio e os repasses dos referidos valores, de todos os seus funcionarics pestencentes
a categoria , devendo ser eferuado o desconto no més de Setembro /20 17 ¢ o devide
repagse em 10/10/2017, acompanhados dz devida listagem dos funcionézos
informando os valores individuais retidos e repassados , ¢ ¢opia do comprovante ds
pagamenio do referido funciondrio, ¢ do tespectivo recolhimente, até 30 dias apds o
repasse.

;?azégrafe pritneiro: Do Prazo para Oposigio

G prazo para 2 manifestagio do direito de oposicio serd de 10 (dex) dias, a contar da
data do efetivo pagamento e ciéncia do wrabalhador dos descontos efeados.




Sindicato das Santas Casas de Misericdrdia %
& Hospitais Filantrdpicos da Vale do Paraiba
Litoral Norfle e Allz Mantiqueirs

Paragrafo segundo: Da Carta de Oposigio

O empregado deverd entregar a carta de oposicio pessoalmente na sede ou subsedss
mais préximas de sua residéncia ou local de trabalho. Para aqueles que resider ou
trabalhem fora do Municipio em que se situa 2 sede ou subsedes, 2 carta de oposicio,
podetd ser enviada via correio diretamente para a sede do Sindicato, com aviso de

recebimento e com firma reconhecida da assinatura awé a data de vencimento do
prazo descrito no pardgrafo primeiro.

Pardgrafo terceiro: Da Devolucio dos Valores Descontados

Para devolucdo dos valores descontados, a carta de oposicio deverd constar ¢ aome
complcto do empregado, RG, CPF, endereco, nimero da conta correate, agencia €
Banco beneficidtio ¢ estar acompanhada de copia legivel do RG, CPF, comprovante
de enderego e recibo de pagamento onde conste o desconto da contribuizic

e e

assistencial, sendo somente a sede do Sindicato da Categoria, assinadz ¢ com firma
reconhecida. O Sindicato procedeti a devolucio dos valores descontados no praze ¢e
30 (trinta) dias a contar do recebimento das informagdes pela empregadora (capur).

Pardgrafo quarto: As detetminacdes acima mencionadas estio em de acordo com o
TAC n° 279 do Ministério Publico do Trabalho.

Cldusula 6’ - Adicional Noturno

Pagamento de adicional noturno em 40% (quarenta por cento) sobre as horas
efetivamente trabalhadas, de acordo com 2 legislagio vigente, sobre o valor das horas
noturnas.

Clansula 7° - Horas Extras
Remuneracio das horas extraordindtias em 90% (noventa por cento) nas dernals,
incidentes sobre o valotr da bora normeal.

Pardgrafo primeiro: Fica facultada aos emptegadores a utilizacio do sistema deh _?/‘:_ 7
compensacio, airavés do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser
cc;iﬁpensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de muaneirz que nac
e>;c<:da, no perdodo méximo de 1 (umy) ano, a referida compensagio. O empregador
poderd optar pela compensagio no petiodo destinado 2 concessio de fézias, i
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Ad.monando aos dias de féras, os correspondentes 4 compensacio previstz ma
presente clausula.

Paragrafo segundo: Na hipétese de rescisio ‘de contrato de trabalho, ou apés o
decursc do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagio integral
da jornada extraordindria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas nio
compensadas, calculadas sobre o valor da mmunemgao na data da tescisZo, ou do
efetivo pagamento.

Clausula 8 - Salario Substituicdo

Fica estabelecido que os funcionirios chamados para substdtuir ouvtzo com o salézic
superior, sera garantido igual saldrio do substtuido, enguanto durar 2
seja qual for o motvo desta, sem considerar as vantagens pessoais, desde cue nzj
substituicio por mais de 90 {(noventa) dias.

Cidusula 9° - Comprovante de Pagamento

Serdo fomecidos, obngatotiamente, demonstrativos de pagamentos, com 2
éiscrimiﬁagﬁo dos titulos que compdem a remuneraczo, importincias pagas ¢
Descontos efemuados, contendo a identificagao da emptesa € o valor do recolhimento
do FGTS.

Patjgrafo tinico ~ Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagatio 20s
empregados, as eventuais diferencas no prazo de 10 (dez) dias, 2 contar da
cormunicagio, por escrito, feita pelo trabalhador.

Clausula 10" - Indenizagio por Morte

No caso de falecimento do empregado, 0 empregador pagard 4 familia do mesmo, ©
equivalente a 1,5 (um e meio) salirio nominal, sendo que, s¢ motivada a raoTe DOr
acidente de trabalho ou moléstia oroﬁssionai, o pagamento serd em dobre. Tais

Yy S,

Cldusuiz 11' - Garantia do Emprego em Auxilio-doenga
Garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias 2 conrar da alta médica, ae #
empregado afastado por auxilio-doenga, desde que o afastamento scja por prazo 4
supetior a 90 (noventa) dias.

Ciausula 12° - Garantia de Emprego 4 Gestante
Garantia de esmabilidade 2 gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias
apés o término da licenga compuiséria.
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Clausula 13" - Afastamento da Fonte de Radiagbes Ionizantes

As empresas afastardo da Fonte de Radiaces lonizantes a empregada que confirmar
© estado de gestacao através de exames médicos, readaptando para outras funcdes,
sem prejuizos dos vencimentos, protegendo assim o feto dos perigos inerentes das
radiagGes ionizantes.

Clausula 14" - Garantia a0 Empregado em Vias de Aposentadoria

2) Fica assegurada aos empregados que estiverem a um miéximo de 12 (doze) meses
da aquisicio do direito 2 aposentadoria especial ou proporcional e que contem com
um minimo de trés anos de trabalho na mesma empresa, a garantia de emprego ou
salario.

b) Aos empregados que estiverem a um méximo de 24 (vinte ¢ quatrc) meses ca
aquisicio do diteito  aposentadoria .especial ou proporcioml € que conter com W

_____ -

emprego ou salido.

Paragrafo tGnico: os empregados deverio notificar a emptesa por escrito ce gre
possuem tal condicdo, no ato da aquisigio do direito, devendo comptovar o alegaco
em trinta dias da data da aquisicio do direito.

Clausula 15° - Abono de Faltas para Estudante

Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova 20 empregado estmudante,
desde que avisado o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante
comptrovaco.

Clausula 16" - Garantia aos Membros da CIPA
Serd concedida garantia de emprego aos empregados “cipeiros”, nos termos <z
legislacao vigente.

Clausula 17° - Fomecimento de Uniformes

L]

Os empregadores que exigirern dos empregados ¢ uso de uniformes ¢ cutas Dega
especiais de vestuario ficam obrigados a fornecé-los gratuitamente.

Cléusula 18" - Fomecimento de Material para Prestacio do Service i

\.‘)
g
i
[wi
f

Os emptegadores fornecerdio aos empregados, gratitamente, 0¢«
indispensivel ao exercicio das atividades deste.
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Patdgrafo terceiro: as condicdes acima terdo prevaléncia 6 os efeitos dz Legis]

Legislacdn
em vigot setnpre que se mostrazem mais benéficas ao trabathador.

Clausula 24" - Direito ao Horério de Amamentacio
Fica garantido o direito 2 empregada, no tocante a0 horirio de amamentacio, aos
termos da legislacdo vigente.

Clausula 25" - Auxilio-creche

As empresas que ndo possuirem creche propria ou comvénio-creche concedesic
amsilio~creche a ttulo de reembolso, no importe equivalente a RS 154,33 (cearo =
cinquent2 ¢ quatro reals e trinta ¢ trés centavos) as empregadas mies, com fitho de
até 6 {seis) anos de idade, por més.

Quando o convénio-creche distar do estabelecimento de servico de satde mais ds
500 metros, as empresas colocardo a disposicdo da empregada mie concugic ida 2
volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-enddade. Se nic houve:
possibilidade do empregador fornecer a condugio retro aludida, deveri sroceder ao
pagamento do a2uxilio-cteche, na forma acima estabelecida.

Parigrafo primeiro: A documentacio exigivel das empregadas para o recebimento
do auxilio-cteche serd: cestid2o de nascimento do filho, carteira de wvacinagic ¢
declaracio semestral de ptéprio punho fitmando o direito de guarda ¢ a dependéacia
econdmica da crianca, bem como recibo simples de pagamento da empregeda
doméstica. Quando for o caso.

Parédgrafo segundo: Poderi ser efetuada a concessio de auxilio-creche nos termos
da categoria preponderante, onde houver.

Clausula 26° - Atestados Médicos e Odontolégicos

Os empregadorzes devetdo aceitar os atestados médicos e odontologicos passadoes
pelos facultativos do Sindicato Profissional, desde que mantenham convézio com
SUS.

Cléusula 27 - Cutsos Profissionalizantes

Recomenda-se a0s estabelecimentos de saide que possuam mais de 20 empregados
representados  pelo Sindicato Suscitante, o acesso 2o0s cursos de fommacic
profissional e/ou aperfeicoamento, no minimo, de 1 (um) curso anval, realizadc em
entendimento com a entidade sindical.
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Clausula 28" - Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederio a todos os empregados
assisténcia hospitalat com direito a internacio em enfermaria, ressalvadas zs
entidades que mantenham convénio hospitalat para seus empregados. A assisténcia
hospitalar ora concedida serd extensiva s esposas e filhos menotes (homens até 18
anos e mulheres até 21 anos), enquanto solteiros, sendo possivel a participacio dos
trabalhadores no custeio da assisténcia médica.

w

Clausula 292, — Vale-transporte:

Concessdo de vale transporte ma forma da lei, facultando-se a0 empregader o
pagamento do valor correspondente em pectnia, competindo ac empregzdo
comunicar, pot escrito ao empregador, as alteracdes nas condicSes declaradas
inicialmente para a concessdo do vale-transporte. A concessdo do vale wanspozte o
pectinia tem por fundamento o disposto no artigo 7°, XXVI, da Constiuicio
Federal, bem como os disposidvos da Lei n® 7.418/85, regulamentada pelo Decrere

0° 95.247/87 e, ainda, acdrdio proferido pela Secio de Dissidios Coledvos do
Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-AA-366.360/57.4.

Clausula 30" - Quadro de Avisos

Os estabelecimentos de saiide manterfio quadro de aviso onde deverdo ser fixados os
editais e outros comunicados do sindicato ‘e de interesse da categoria, desde que
autorizados pelo hospital, vedado divulgacio de contetido politico-partidario.

Clausula 31" - Exames de Admissédo
Os empregadores custeario os exames médicos para admissio ¢ dispensa de seus
empregados, na forma da lei.

Clausula 32" - Anotagdes na Carteira Profissional

Os empregadotes ficam obrigados a promover as anotagdes na Carteira Profissiona:
da fungiio efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a Classificacic
Brasileira de Ocupacio (CBO).

Clausula 332, — Cesta Basnca

Os estabelecimentos de servigos de satide mtuados em bases territorials, onde 2
categotia preponderante tenha o beneficio, concederio uma cesta bésica de
alimentos, nos mesmos prazos, quantidades, condicdes e composigdo da fornecidz 2
categoria preponderante.
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Pafagrafo primeiro: Ac estabelecimento de servico de satde fica facultada 2
concessio de vale-cesta, ou ticket-cesta, ou ordem de retirada similar, em valor
cotrespondente 2 cesta bisica em questio.

Paragrafo segundo: A cesta basica 2 que alude a presente cliusula ndo integra, parz
qualquer efeito, 2 remuneracio dos Tecndlogos, Técnicos e Auxiliates em Radiologia,
inclusive o seu salério de contribuicio para fins de seguridade social, devendo airnda,
integrar o sistema PAT (Programa de Alimentacio do Trabalhador).

Pardgrafo terceiro: fica condicionada a concessio do beneficio 20 empregado que
0o apresentar mais do que 4 (quatro) faltas injustificadas no més.

W

Clausula 34" - Multa

Fica estabelecida multa por descumprimento de todas as obrigacdes de fazer
inseridas na presente norma coletiva & que nio possuam cominacdes préprias
equivalente 2 5% (cinco por cento) do piso da categoria, em favor daz pasee
prejudicada, observado o limite previst6 no Cédigo Civil Brasileiro.

Clausula 35% Afastamento de Dirigentes Sindicais Para Reunides

Os dirigentes sindicais, previstos na legislacdo vigente, nfo afastaces de suas
funcdes na empresa, poderio ausentar-se do servigo at€ 5 (cinco) dias Doz zno, sam
prejuizo dos saldrios, férias, 13° ¢ DSR, desde que 2 empresa seja avisada por escrito
pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas) horas,

devendo comprovar sud participacio no mesmo periodo.

CLAUSULA 36* CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica estabelecida a conerdbuicio negocial patronal no importe de 12 %o (doze or

cento}, 2 ser paga em duas parcelas de 6% cada uma, incidindo o referide percental ...

sobre 2 folha de pagamento do més setembro de 2.017 da categoria abrangica por
esta convencio coletiva de trabalho, devidamente cotrigida pelo indice esmzbelecido
nz cléusula 17, devendo o recolhimento ser efetuado em 31/10/2017 ¢ 30/11/ ?31 3
em guia prépria a ser emitida pela entidade patmﬂal.

Parigrafo primeiro: Os estabelecimentos de salde que estejam cuies com 4
contribuicio confederatva ficam isentos da contribuiciio negocial patronal.

Parigrafo segundo: Na hipdtese de atraso no pagamento da referida conumibuicic,
havers incidéncia de multa no petcentual de 2% (dois por cento), jurcs de 1% (um
por cento) 20 més, tudo 4 incidir sobre o valor principal devidemente cozzigido.
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Clausula 37" : Portadores de deficiéncia

As entidades abrangidas por esta norma coletiva se comprometem z contratar
pottadores de deficiéncia nos termos da legislagio vigente, facultando 2 utilizagic ce
mio-de-obra capacitada pelo sindicato profissional. Neste caso, 2 entdade

respondetd pelo custo mensal de 1,5 (um e meio) salitio minimo durante o perfodo
de capacitagZo.

Cléusula 38" : Vacinacio Preventiva
C empregador garantird a vacinacdo contra wémno, difteda, hepatite “B” 2 ¢s

estabelecidos no PCMSQ, aos profissionais que a solicitarem € medianze avaliazio ¢z
médico do trabaltho.

Cléusula 39" : Violéncia Doméstica — Fica convencionado que ser? concedido 1
(um) dia de folga & trabalhadora que sofrer agressio fisica por parte do esposo
companheiro, uma vez por ano, desde que comprovado por Boletim de Ccorréncia
da autoridade policial de seu domicilio.

Clausula 40" : Prevencdo Do Céancer Feminino (recomendagio) — Fica
convencionado que os empregadores recomendario 20s seus servicos de medicina

Ocupacienal a inclusdo do exame pteventivo de cincer para suas trabalhadoras, por
ocasido do exame periddico.

Clausula 41" — Prevengidc do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 anos terdo direito 2 dispensa de pelo menos meic diz ce
wabalho por ano para rezlizagio de mamografia, como politica para prevencao ce
cancer de mama, & os hospitais que dverem a especialidade, ofereceric suz estrurars
para a realizacdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de tabalho, a empregads deverd e
comunicat a entidade empregadora, por escrito, 2 data da realizagio do exame, com A
antecedéncia minima de 5 {cinco) dias.

i-‘a:agrafo segundo: O diteito 4 dispensa previsto nesta clausula ficard f-om:mona&o«-—-ﬂ-"‘f?
3 _comprovagio de que o exame foi realizado na data da dispeasa, mediante
aptesentacdo de atestado médico, na forma da lei.
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Cl-ausula 42%: Prevencdo do Cancer de Préstata - Recomendaczo

Recomenda-se 2 adogdo, aos hospitais que considerarem possivel, 2 adocio da
prevencdo do cincet masculino, nos mesmos moldes da cldusula anterior

Clausula 43" - Vigéncia
A presente Convengio Coletiva de Trabalho tera vigéncia por 1 (um) ano, 2 Da.s. de
01/08/2017, com término em 31/07/2018.

Sdo Paulo, 21 de zgosto de 2017.
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